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Ons motto 

Apa yang terpenting  = Wat is belangrijk?  

 

Samenwerken 

Is het belangrijkste onderdeel van SHF! Zonder samen te 

werken is de kracht en het middel vele malen minder groot 

en wordt er veel minder bereikt (!) 

 

Armen 

Wij zetten ons in voor de laagste laag van de gemeenschap. 

De impact die hierdoor ontstaat is ten alle tijd groot. 

 

Onpartijdig 

We helpen iedereen, ongeacht geloof, afkomst of politieke 

overtuiging. 

 

Waarom? 

SHF! zet zich in omdat we wat willen betekenen voor onze 

naasten. Een oud gezegde is: “U zult uw naaste liefhebben als 

uzelf” en SHF! heeft gekozen voor onze medemens op ca. 

12.000 kilometer afstand. 
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VOORWOORD 
 

Voor u ligt het jaarverslag van Stichting Help Flores! Weer een mooi jaar om op terug te kijken. 

Er is weer veel bereikt en wij hebben vele mensen kunnen helpen met de speerpunten uit ons 

beleidsplan. Oftewel met projecten die belangrijk zijn in de ogen van de mensen op Flores. De 

mensen die echt de prioriteit kennen. 

 

Zoals elk jaar is dit alleen mogelijk door uw steun, maar ook door de hulp die wij keer op keer 

krijgen van onze zuster stichting Yayasan Help Flores (YHF!). Zonder YHF! was het veel 

moeilijker om de projecten te realiseren, maar ook om de aanvragen te controleren. 

 

Afgelopen kerstperiode mocht een deel van het bestuur weer afreizen naar Flores en hebben 

wij veel gezien. Projecten die in tijde van Covid-19 zijn gerealiseerd, maar ook in het afgelopen 

jaar. We hebben daarnaast veel gesproken met diverse belangrijke mensen. Directeuren, 

burgemeesters, gewone mensen. Ministers op lokaal gebied, maar ook provinciaal, de 

bisschop en zelfs de gouverneur welke rechtstreeks onder de president valt. 

 

Al met al is er veel gesproken over samenwerken, armen helpen, hoe te helpen e.d. Ook 

hebben wij met YHF! uitvoerig gesproken over de continuïteit van SHF! en YHF! Wat moet er 

verbeterd worden bij beide organisaties willen wij in de toekomst blijven helpen, de 

continuïteit voortzetten (!) Al met al mooie gesprekken die voor de toekomst zeer van belang 

zijn. Veel ideeën gaan we uitrollen in 2023. Maar een belangrijk onderdeel van 2023 is dit 

jaarverslag, want dat behoort ook bij de taken van SHF! Transparant zijn over de financiën is 

een ‘must’ en eis behorende bij de ANBI-status welke wij hebben en willen behouden. Veel 

van de informatie die u nu leest hebben wij eerder vermeld in onze jaarverslagen, gewoon 

omdat het zo is (!) en niet wijzigt… 

 

Jaar op jaar schrijven wij het en ook nu weer: Terima kasih banyak! (heel veel dank!)  

 

Salam hangat dan tetap sehat,  

 

 

Herbert van Loon,  

Voorzitter Stichting Help Flores! 

 

 

 
  Een toiletgebouw… 
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WAAROM? 

 

Waarom hebben wij SHF! opgericht… inmiddels bij vele mensen bekend. Hebben wij spijt van 

het oprichten van SHF! ??? Integendeel… SHF! helpt ons om een met beide benen op de grond 

te blijven staan, want wat hebben wij het in Nederland goed… 

 

Je inzetten voor een ander, en in dit geval Flores, is een kleine moeite. Maar als het lukt en 

goed gaat geeft dit veel energie. Tuurlijk kost het tijd en in die tijd kan je ook andere dingen 

doen voor jezelf, je gezin, noem maar op… Maar als je ziet tijdens een bezoek aan Flores wat 

SHF! inmiddels voor vele mensen betekent dan kan je niet meer stoppen, want het is 

inmiddels zoveel. Door onze sponsoren hebben wij voor heel veel mensen verschil kunnen 

maken, van schoolboeken tot het redden van levens… of in elk geval het verbeteren van levens 

van jong en oud.  

 

Samenwerken is ook op Flores van belang, maar ook nieuw. Om dat te realiseren is er een 

verandering nodig op Flores en die is inmiddels aan het ontstaan na 10 jaar SHF! Heel mooi 

om te zien en om hier deel van te mogen zijn. De gesprekken van afgelopen periode op Flores 

bewijst dat zij ook willen. Financiën zijn momenteel een probleem als nasleep van Covid-19, 

maar de wil is er. De toekomst zal bewijzen in welke mate samenwerken mogelijk wordt, maar 

de fundatie is in de eerste (nieuwe) gesprekken na de Covid periode zeer positief. 

 

Iedereen die de vraag waarom? moet beantwoorden zal zijn eigen mooie beweegredenen 

hebben, houd dat vast en vol, en acteer er naar! Want samen maken wij de wereld zeker een 

beetje mooier! En al is het die ene druppel op de gloeiende plaat is, dan is het toch die éne 

belangrijke druppel die verschil maakt (!) En laten we eerlijk zijn, zonder die ene druppel 

ontstaat er nooit een ‘plasje’. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‘Apa yang terpenting’? Wat is belangrijk? Vult u het zelf maar in…. 

En ga ervoor (!)  

YHF! vraagt toestemming om 

te mogen werken in de 

hele provincie 
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Gezinnen welke een toilet- en was unit hebben 

ontvangen van SHF!… 
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DE BELANGRIJKSTE SPEERPUNTEN 2023 
 Gezondheidszorg, 

 Consultatiebureau’s, 

 Apparatuur voor ziekenhuizen, 

 Scholing, 

 Schoolboeken, 

 Kinderen naar school, 

 Hygiëne, 

 Toilet- en was- units, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DE BELANGRIJKSTE SPEERPUNTEN 2023 

 Drinkwater (schoon), 

 Water in de dorpen, 

 Werkgelegenheid, 

 Gehandicapten, 

 Ouderen en minder bedeelden helpen, 
 

Hygiëne en schoon drinkwater helpt echt (!) Want wie gezond is, kan 

beter voor zichzelf zorgen en wellicht ontsnappen aan de armoede…. 
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Nooit kunnen lopen 

Of kunnen lopen (!) 
U maakt het verschil 

(!) 



8 
 

  

Al deze mensen hebben door hulp een beter leven… 

(ze hebben een operatie gehad op Bali of een prothese aangemeten gekregen) 
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Opa’s en oma’s zijn geholpen 

met vervoer, bedden, 

rolstoelen e.d. 

Deze kinderen wonen ver 

van de grote stad, geen 

stroom, geen water, maar nu 

wel maandelijks een controle 

i.v.m. het consultatiebureau 

wat opgenomen is in het 

programma van de overheid. 
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ONZE MISSIE 

SHF! komt op voor de mensen op het eiland Flores, regio Sikka in Indonesië. Wij willen blijvend impact creëren op 

de toekomstige economie van Flores. Wij geloven erin dat kinderen met betere opleiding de toekomst zijn van 

het eiland. Ook geloven wij erin dat mensen anders gaan denken indien zij een beetje hulp gehad hebben. Ze 

zullen zich weer hard gaan maken voor hun eigen gezin en voor anderen. Wij willen impact mogelijk maken en 

helpen daar waar YHF! dit nodig acht. Wij werken samen met iedereen die ons doel een warm hart toedraagt. 

Zonder samen te werken is niets mogelijk en kunnen wij niets betekenen. 
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ONZE VISIE 

Stichting Help Flores! is een onafhankelijke, onpartijdige, niet-gouvernementele organisatie. Ons doel: Een positieve en blijvende verandering brengen in de 

levens van kinderen, jongeren en ouderen in de regio Sikka van het eiland Flores. Wij helpen iedereen ongeacht hun godsdienst, bevolkingsgroep, sociale 

achtergrond of sekse. Hierin is onze visie: luisteren écht luisteren naar waar de bevolking de prioriteit heeft liggen. Geen westerse wereld willen maken, want 

dat werkt niet. Samenwerken behoort ook tot onze visie, tenslotte gaat alleen de zon voor niets op. Ook van de ontvanger verwachten wij medewerking en doen 

ze dit niet dan gaan wij naar een gezin/ dorp die wel mee wil werken. 
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ONZE WERKWIJZE 

SHF! draagt door middel van financiële ondersteuning bij aan structurele verbeteringen. Wij richten ons met name op de regio Sikka van het eiland Flores. Per 

project vergaren we kennis, informatie, offerten en werken we intensief samen met onze NGO Yayasan Santo Lukas Keuskupan Maumere (het ziekenhuis in 

Lela, waarvoor SHF! is opgericht) en sinds 2013 met onze eigen zuster stichting, oftewel NGO Yayasan Help Flores! (YHF!). Met deze zes fantastische mensen 

wisselen we informatie uit, stemmen we onze strategieën en standpunten af om zo de vraag om hulp goed en adequaat te kunnen realiseren. Uiteindelijk 

regelt YHF! alles. Zij maken begrotingen, schrijven projectaanvragen (in het Indonesisch), leveren definitieve offerten aan van de te kopen items en dragen zorg 

voor de aankoop, transport, installatie, bouw en terugkoppeling van kwitanties, foto’s e.d. Wij kopen alles in Indonesië, waardoor de economie gestimuleerd 

wordt, huren werknemers in per project. Wij proberen het héél simpel te houden door ons minimaal te bemoeien met exploitatie kosten e.d. Wij kopen 

materiaal, materieel, of bouwen gebouwen, want daar zijn we goed in (mede door ons dagelijks werk in NL) en daardoor kunnen wij ook transparant blijven. 

De laatste jaren denken wij ook mee met strategieën en dit wordt ook aan ons gevraagd. Wij denken voor de mensen op Flores ‘out of the box’ wat sommige 

de ogen doet openen. Ook praten wij keer op keer over zelfredzaamheid, want ooit zullen de mensen op Flores zelf moeten doen, zonder hulp van buitenaf. 

20 vissers gezinnen kunnen weer voor inkomsten zorgen met de nieuwe kano die ze hebben ontvangen. 
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ONZE STRATEGIE 

 

Net als eerdere jaren is onze aanpak heel simpel. Het begint bij goed luisteren en opnemen 

wat écht belangrijk is voor de mensen die je wilt helpen…  

 

Elk jaar weer laten wij dit voorbeeld staan, want het is nu eenmaal zo. We kunnen het woord 

waterput wijzigen in bron of noem het op maar keer op keer komt het op hetzelfde neer.  

 

Wij kunnen een waterput slaan of bouwen op een locatie die wij goed achten doordat die in 

buurt ligt van drie dorpen. Elk dorp kan zodoende water halen bij de aangelegde waterput. We 

investeren, bouwen en vrij snel kan er water gehaald worden. Wij als westerse stichting zijn 

trots, want we hebben goed gedaan (!) Eén probleem: de put ligt te ver van alle drie de dorpen. 

Veel goede doelen bedoelen het vaak heel goed, maar de uitwerking is cruciaal. Wij gaan in 

overleg met YHF! Wat is het beste? Wat is nodig? Wat is de lange termijnvisie? Wat wordt 

gedragen door de bevolking? En als dit betekent dorp voor dorp aanpakken, dan is dat de enige 

echte oplossing.  

 

Projecten aanleveren en uitwerken plus realiseren moet in onze optiek YHF! doen en niet SHF! 

Krijgen wij een vraag vanuit YHF!, dan is controleren van de noodzaak al gebeurd. YHF! heeft 

het al met eigen ogen gezien en actie genomen om één en ander juist op papier te zetten 

zelfs met een begroting. Wij als bestuur moeten dan wel kijken naar de noodzaak van de 

aanvraag. Tenslotte is de screening al geweest door onze eigen zusterstichting. Gaan wij ook 

akkoord en zien wij mogelijkheden voor sponsering dan gaan wij het projectplan uitwerken 

en gaan wij sponsoren aanschrijven. 

 

 

 

 

 

Samenwerken levert resultaat, alleen bereik je bijna 

niets. Wij hebben passie voor onze stichting en voor de 

projecten die we willen realiseren. Deze passie is de 

hoofdzaak van elke stichting, van elk doel, van een 

ieder levend wezen. Zonder deze passie zijn we niets 

en kunnen we weinig en zal veel mislukken… 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Onze aanpak is gericht op samenwerken… 

Een nieuw project is kokosnoten versneld laten drogen, zodat 

de afname groeit en de bevolking meer kan verkopen. 
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FONDSENWERVING  

In 2022 hebben wij ons zoals elk jaar weer 

ingespannen om fondsen te werven uit andere 

bronnen dan de Nederlandse overheid. Wij 

hebben vele aanvragen verstuurd met 

projectplannen en alle benodigde bijlagen 

zoals wij denken dat dit behoort. Er zijn 

aanvragen verstuurd naar fondsen/ 

stichtingen, bedrijven en particulieren.  

Elk jaar weer verbazen wij ons dat er vaak geen 

reactie komt op een aanvraag. Gelukkig 

worden er ook positieve reacties gegeven en 

ook reacties die hulp geven.  

Soms staat er in één keer een bedrag op de 

rekening van SHF! – helemaal fantastisch is 

dan het gevoel… En wij blijven doorgaan (!) 

Communiceren = informeren en informeren = 

communiceren, niets minder of meer, maar oh 

zo belangrijk… 

PERSONEEL 

SHF! bestaat uit drie vrijwilligers, het bestuur. 

SHF! wordt geleid door vrijwilligers en werkt zo nu 

en dan met vrijwilligers (ambassadeurs). 

Afgelopen jaar is hier geen gebruik van gemaakt 

door SHF! Ook mede door Covid-19 en alle 

maatregelen die ook in Nederland van kracht 

waren/ zijn. Er is dus geen ziekteverzuim en zijn er 

geen overige kosten. 

Bestuursleden: 

 Herbert van Loon: Oprichter/voorzitter, 

secretaris, 

 Fred van der Beek: Penningmeester, 

 Densi Toa: Bestuurslid. 

Het bestuur van SHF! is onbezoldigd. In 2022 zijn 

geen onkostenvergoedingen toegekend. Er zijn in 

2022 geen leningen, voorschotten en/of 

garanties verstrekt aan bestuurders. Ook de 

vrijwilligers-vergoeding wordt niet genoten. 

 

COMMUNICATIE  

Wij communiceren inmiddels veel via Whatsapp, e-mail, maar ook telefonisch met YHF!, 

om Wely en dr. Tedy, in de Indonesische taal, bahasa. Wij blijven erbij: ‘goede 

communicatie zorgt voor de daadkracht die wij willen’.  

Wat veel tijd kost, maar in onze ogen noodzakelijk blijft, is de contacten met de donateurs 

te onderhouden. Wij proberen iedere stichting/ fonds/ bedrijf en particulier op de hoogte 

te houden van de voortgang van het project waarvoor een donatie is gedaan. De 

eindrapportage heeft naast vele foto’s van het project ook een overzicht van de 

kwitanties e.d. Alles wordt aangeleverd door YHF! en indien nodig verduidelijkt door ons.  

Onderling communiceert het bestuur met elkaar kort, snel en bondig. Wij kunnen 

zodoende snel schakelen en handelen.  

PITCH 

Naast de aanvragen hebben wij in het jaar 2022 ook de mogelijkheid gehad om ons voor 

te dragen, wederom, bij de AFAS Foundation. En sinds 2022 mogen wij ons partners 

noemen van de AFAS Foundation. Als wij gevraagd worden ons voor te stellen door een 

pitch te houden zullen wij dit niet nalaten. In 2022 is het inkomen ontstaan uit: 

stichtingen, (vermogens)fondsen, het bedrijfsleven en van particulieren. SHF! heeft zelf 

geen acties gehouden, dit kost helaas te veel tijd naast ons werk- en privéleven.  
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GEREALISEERDE PROJECTEN VAN 2022 

 

 Schoolboeken afleveren bij de school SD Damarbima, 
 Schoolboeken afleveren bij de school SD Nuaria, 
 Grond aankopen voor de 6e waterwinkel, 
 28 toilet- en was units bouwen voor het dorp Bangboler, 
 Een echoapparaat leveren aan het ziekenhuis in Lela, 
 Bouwen van de 6e waterwinkel in het dorp Koting, 
 Gehandicapte kinderen/ jongeren/ volwassenen helpen met een operatie, prothese,  
 Een pick-up truck afleveren bij het bejaardenhuis Padu Wau, 
 80 kinderen naar school in vijf verschillende dorpen, 
 Herstellen van daken van woningen voor 5 gezinnen, 
 136 toilet- en was units bouwen voor het dorp Lela, 
 Een personen auto afleveren bij het bejaardenhuis Padu Wau, 
 50 ziekenhuisbedden afleveren bij het bejaardenhuis Padu Wau, 
 111 toilet- en was units bouwen voor het dorp Hepang, 
 29 toilet- en was units bouwen voor het dorp Kewagunung, 
 Bouwen van een consultatiebureau in de gemeente Tanah Hikong,  
 Inrichten van een posyandu/ consultatiebureau, 
 Aanschaf waterzuiveringsinstallatie voor de 6e waterwinkel, 
 3 vrouwen helpen met een naaimachine en een opleiding, 
 26 toilet- en was units bouwen voor het dorp Magerobak, 
 Een zesde pick-up truck aankopen voor de 6e waterwinkel, 
 Een vrouwenvereniging helpen met stof voor hun gewaad om samen te bidden, 
 2 personen opleiden tot econoom, laatste jaar universiteit, 
 10 kunststof kano’s maken voor 20 vissers, 
 Gehandicapte kinderen/ jongeren helpen met een operatie, prothese, (deel II), 
 Schoolboeken afleveren bij de school SD Impress Napungbiri, 

 
 
Elk project wat hierboven vermeld staat is belangrijk 
voor de mensen van Flores. Onze zuster stichting YHF! 
screent de projecten alvorens deze verstuurd worden 
naar SHF!  
 
Luisteren – onderzoeken – draagvlak krijgen – 
aanvragen – realiseren – terugkoppelen (!) 
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Samenvatting van de financiële resultaten 

Bij de gouverneur op 

bezoek op uitnodiging 

van hem (2023). 
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SAMENVATTING VAN DE FINANCIËLE RESULTATEN 

In 2022 zijn de geworven baten ruim € 241.000. Particulieren, bedrijven, stichtingen en 

(vermogens)fondsen hebben ons doel, de mensen op Flores, ook dit jaar weer een hele grote 

warme deken gegeven. Dit jaar is de som van de geworven baten lager dan de begroting. Toch 

zijn wij hier meer dan blij mee (!) Een begroting opstellen is elk jaar weer een opgave. 

Tenslotte is er geen vast inkomen. Alles is afhankelijk van u de sponsor. Inkomsten uit 

geschreven projectplannen en eventuele acties zijn immers niet te begroten. 

KEURMERKEN 

SHF! heeft de status Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) verworven vanaf 25 oktober 

2011 en behouden in 2022. SHF! zal er weer voor waken om deze status te behouden in 2023, 

zodoende ook dit financieel verslag plus de jaarcijfers. 

SHF! is ingeschreven bij de kennisbankfilantropie en Goededoelen.nl. Ook zijn wij lid van 

Geef.nl. Het lidmaatschap van Partin en CBF blijven wij uitstellen i.v.m. de jaarlijkse kosten.  

KENGETALLEN 

De weergegeven kosten voor werving van baten hebben betrekking op de kosten voor eigen 

fondsenwerving, kosten voor werving van subsidies en kosten voor acties van derden. Tevens 

zijn de kosten voor beheer & administratie gespecificeerd. 

BATEN PARTICULIEREN 

In 2022 ontvingen we € 36.580,87 uit baten van particulieren. Ten opzichte van 2021 waar dit 

deel 12,8% was is dit een stijging van 2,5%. Het overgrote deel van de baten van particuliere 

wordt ontvangen van vrienden/ kennissen en uit familie kringen met zo nu en dan een 

persoonlijke gift. 

BATEN VAN BEDRIJVEN 

Het grootste deel van de baten van bedrijven heeft betrekking op giften welke toegewezen 

zijn aan een bepaald project. In 2022 ontvingen we € 1.300,80 uit baten van particulieren 

bedrijven. Ten opzichte van 2021 waar dit deel 4,6% was is dit een daling van 4,1%. De crisis 

in Europa heeft duidelijk een negatieve invloed hierin. 

BATEN VAN LOTERIJORGANISATIES 

In 2022 ontvingen we geen jaarbijdrage van de Nationale Postcode Loterij of enig andere 

loterij. 

BATEN VAN SUBSIDIES VAN OVERHEDEN  

In 2022 waren er geen baten van subsidies van overheden.  

BATEN VAN ANDERE STICHTINGEN EN (VERMOGENS)FONDSEN  

In 2022 ontvingen we € 203.242,00 uit baten van stichtingen en (vermogens)fondsen. Ten 

opzichte van 2021 waar dit deel 82,6% was is dit een stijging van 1,7%.  

 
 

TOTALE BATEN 

Dit jaar heeft SHF! al haar inkomsten uit algemeen- of projectfinanciering verworven, te 

weten € 241.123,67. Een bedrag waar wij wederom alleen maar van konden dromen. We zijn 

tenslotte afhankelijk van sponsoren.  

Dit jaar zijn er geen bedragen te vermelden die rechtstreeks overgemaakt zijn naar YHF!  

Net als de voorgaande jaren hebben wij ons gericht op de Nederlandse organisaties en zijn er 

géén internationale organisatie aangeschreven, mede door de tijdsgebrek.  
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KOSTEN EIGEN FONDSENWEVING  

De kosten voor eigen fondsenwerving bedragen € 2.936,30, hetgeen overeenkomt met 1,2% 

van de alle baten. Ook in 2022 hebben wij weer getracht dit deel zo laag mogelijk te houden. 

Net als afgelopen jaar hebben wij ook in 2022 ons weer aangemeld bij 

fondsenwervingonline.nl. en het onlinefondsenboek. De gemaakte algemene kosten van SHF! 

zijn écht noodzakelijk om de stichting optimaal te kunnen laten functioneren. Hierbij kunt u 

naast bovenvermelde denken aan kosten t.b.v. de bank, website, papier, printer- en 

postzegels, accountant e.d.  

BESTEMMINGSVOORZIENING  

De bestemmingsvoorziening is dit jaar verhoogd tot ruim € 1.000 en is bestemd voor 

continuïteit bij tijdelijk tegenvallende opbrengsten en voor de dekking van de lopende kosten 

van beheer. Hieronder vallen de accountantskosten, bankkosten, websitekosten en 

verschotten.  

ALGEMENE VOORZIENING 

In 2022 heeft het bestuur het besluit van 2019 wederom aangehouden, te weten een 

reservering op bouwen voor tegenvallers of veranderingen. Dit kan een wisselkoersval zijn, 

maar ook prijsverhogingen in Indonesië of een verandering die noodzaak is. De algemene 

voorziening is dit jaar verhoogd naar € 9.800.  

Momenteel heeft SHF! een overschot van € 61.376,42. Dit overschot bestaat uit toegekende 

donaties toegewezen aan een bepaald nog uit te voeren project of aan de post algemeen. 

Alle opbrengsten (schenkingen/ donaties) en kosten worden verantwoord in de periode 

waarop zij betrekking hebben. De opbrengst uit rente wordt vermeld in het verslagjaar van 

het jaar dat deze rente is ontvangen. Indien er een bepaald bedrag op de lopende rekening 

staat, maar nog niet volledig verstuurd kan worden naar YHF! wordt dit overgeboekt naar een 

renterekening van SHF!, totdat het (deel)project gerealiseerd gaat worden.  

Ondanks dat de rente momenteel negatief is blijven wij dit hanteren en gaan wij niet beleggen 

o.i.d. Van het overschot is het merendeel al toegewezen aan diverse projecten. Zodra deze 

projecten 100% financieel mogelijk zijn geworden wordt dit project gestart. 

FINANCIERING 

Voor de periode 2022 en verder ontving SHF! geen subsidies van het ministerie. SHF! zal zelf 

fondsen, bedrijven blijven werven en particuliere donateurs. Hiervoor zal SHF! de activiteiten 

verder ontplooien/ uitbouwen. De algemene activiteiten zijn beschreven in een veel eerder 

jaarverslag, namelijk 2013 - hoofdstuk 1.5. De activiteiten van SHF! zijn in 2022 niet veel 

gewijzigd. Wij hebben helaas beperkte tijd en met de methode welke wij hanteren bereiken 

we gelukkig al veel. Op de website staan al onze jaarverslagen zoals ook van 2013. Deze kunt 

u digitaal lezen of downloaden. Zie onze website www.helpflores.info.  

VOORUITBLIK 2023 

In 2023 zal SHF! weer haar best doen om de doelstellingen te behalen en de projecten te 

realiseren die eind 2022 zijn en begin 2023 worden gekozen. Ook dit jaar zal het verkrijgen 

van donaties weer bepalen in hoeverre SHF! de doelstelling en de projecten kan nastreven. 

Wij gaan ons wederom hard maken dat we ook begin 2024 weer mooie resultaten mogen 

doorgeven.  

Indien de resultaten minder zijn dan gehoopt moeten wij eraan denken, als SHF!, dat elke 

euro hoeveel dan ook met een warm hart wordt gegeven (!) Het gaat niet om de hoogte van 

de bedragen maar om wat wij ermee kunnen realiseren. Maar toch hopen wij dat we weer in 

de buurt van de omzet van dit jaar komen…  Wij blijven afhankelijk van de steun die wij mogen 

ontvangen, elk jaar weer… Maar wat wij tot op heden hebben mogen inzetten aan steun, voor 

ons doel, is ongekend.  

De eerste gedachte (2011) was privé helpen met circa € 1.000 en 

nu na 10 jaar Stichting Help Flores! kunnen we u melden dat er 

bijna 1,69 miljoen euro is opgehaald en besteed aan ons doel (!) 

EXPERTISE 

Expertise werd in 2022 niet ingehuurd. Tot 2022 wilden wij als bestuur hier geen geld aan 

besteden. In de eerste vergadering van 2023 is gesproken over een wijziging die het bestuur 

van SHF! gaat doorvoeren dit jaar. Voorop gesteld is de continuïteit van SHF! van belang! Maar 

na 10 jaar voor SHF! werken in de avonden en in de weekenden, naast onze drukke banen en 

gezinnen, blijkt dat dit de continuïteit van SHF! gevaar kan lopen. 2022 was een waarschuwing 

voor het bestuur van SHF! omdat er minder tijd beschikbaar was voor SHF! Hierdoor kunnen 

wij ons minder inzetten, wat kan betekenen dat door ziekte of uitval de continuïteit van SHF! 

kan schaden. Dit is niet de bedoeling (!) Dit mag van het bestuur niet gebeuren. Een situatie 

die hiernaar neigt is gelukkig niet voorgekomen, maar vanaf 2023 is het bestuur van mening 

dat dit anders opgezet dient te worden, alvorens het wel gebeurd.  

Om de continuïteit naar de toekomst te verbeteren en meer rust te creëren bij het bestuur 

van SHF! zal SHF! in 2023 veranderingen doorvoeren in haar beleid. Expertise mag ingehuurd 

worden, maar er kan ook iemand parttime aangenomen worden, in loondienst van de 

stichting. Het grotere doel van SHF! is van dusdanig belang voor vele mensen op Flores dat dit 

vanuit Nederland beter geregeld en georganiseerd dient te worden. Heel lang heeft het 

bestuur van SHF! getracht de kosten beheer en administratie onder de 2% te houden, maar 

de dagelijkse verplichtingen (werk & gezin) in combinatie met vrijblijvend werken voor SHF! 

eisen hun tol bij het bestuur. SHF! zal in overleg met de accountant, belasting en enkele vaste 

sponsoren een nieuw pad uitstippelen dat de continuïteit van SHF! garandeert.  

http://www.helpflores.info/
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Ook zal SHF! weer met YHF! in overleg gaan. Tijdens de afgelopen reis is hier al met YHF! 

uitvoerig over gesproken. Maar ook op Flores is het tijd om meer te professionaliseren. In 

januari 2023 vernamen wij dat volgens de regels van Indonesië YHF! een eigen kantoor dient 

te hebben. Tot op heden deed YHF! alles vanuit huis, ook mede om de mensen van Flores zo 

veel mogelijk te helpen. Echter geeft dit ook wrijving thuis. Vele mensen weten de weg naar 

YHF! en in Indonesië behoor je gasten vriendelijk te ontvangen. Een afspraak maken is niet 

noodzakelijk, want soms komen ze van ver. Dit betekent dat de vrouw keer op keer beleefd 

moet zijn en koffie maar ook eten dient te serveren. Dit heeft inmiddels grote impact in de 

gezinnen van YHF! SHF! heeft zodoende in de eerste vergadering besproken dat wij YHF! de 

ruimte willen geven om dit te veranderen. We gaan een kantoor huren inclusief meubels, 

zodat YHF! buiten het gezinsleven kan werken en opereren en er geen wrijving meer is met 

het thuisfront. 

Na 10 jaar is het de hoogste tijd om onszelf en YHF! te 

verbeteren, want zonder SHF! en YHF! kunt u en wij niet helpen. 

 

BEGROTING 2023 

In januari 2023 hebben wij een begroting opgesteld voor het aankomende jaar. De begroting 

is wederom een leidraad voor de projecten die wij willen realiseren. Echter zijn wij elk jaar 

afhankelijk van donateurs. Zij zijn zelfs bepalend of een project wel of niet opgestart wordt/ 

in delen/ doorgaat. De begroting is veelal een ruwe inschatting gericht op onze speerpunten 

van wat YHF! en wij verwachten dat dit jaar werkelijkheid kan worden.  

De begroting is ook nu weer realistisch opgesteld en is hiernaast weergegeven. Wij zullen ons 

weer hard maken om de begroting te evenaren (!)  
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BALANS UIT DE BOEKHOUDING 

 

 
 

 

 

 

 

 

KOSTEN 2022, UIT BOEKHOUDING 

 

 
  

De afgeleverde 

keizersnede set welke 

wekelijks wordt 

gebruikt en baby’s en 

mama’s helpt (!) 
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INKOMSTEN/ UITGAVEN STICHTING HELP FLORES! 
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VERANTWOORDINGSVERKLARING  

INLEIDING  

Dit document bevat de verantwoordingsverklaring van de SHF! Met deze verklaring geeft het bestuur 

van SHF! inzicht in hoe zij de principes van goed bestuur heeft verankerd in de organisatie. Deze 

principes zijn:  

 onderscheid tussen de functies toezicht houden, besturen en uitvoeren; 

 optimalisatie van de effectiviteit en efficiency van bestedingen; 

 optimalisatie van de omgang met belanghebbenden.  

Jaarlijks wordt indien nodig deze verklaring geëvalueerd en waar nodig aangepast aan nieuwe 

omstandigheden of bevindingen.  

 

BESTUREN EN TOEZICHT HOUDEN  

“Binnen de instelling dient de functie ‘toezicht houden’ (vaststellen of goedkeuren van plannen, en het 

kritisch volgen van de organisatie en haar resultaten) duidelijk te zijn gescheiden van het ‘besturen’ dan 

wel van de ‘uitvoering’.”   

 

DE ROL VAN HET BESTUUR  

Het bestuur van SHF! is het hoogste orgaan van de stichting en is eindverantwoordelijk voor de gang van 

zaken in de organisatie. Het bestuur komt minimaal vier keer per jaar bij elkaar. In 2022 waren er vier 

vergaderingen en vele telefonische overleggen. De ontwikkeling en uitvoering van het beleid heeft het 

bestuur zelf in de hand en is niet gedelegeerd aan een directeur. De rolverdeling van de bestuursleden 

ligt vast in de statuten en in de verslagen van de bestuursvergaderingen. De taak van het bestuur is het 

vaststellen van beleid. Hiertoe behoort in ieder geval:  

 vaststelling en wijziging van statuten; 

 benoeming, ontslag en vaststelling van de functieomschrijving; 

 vaststelling van het meerjarenplan, de begroting en de jaarrekening; 

 aanstelling en ontslag van een eventuele accountant / nieuw bestuurslid e.d. 

 

DE SAMENSTELLING VAN HET BESTUUR  

Het bestuur van SHF! dient te bestaan uit ten minste 3 leden. De bestuursleden zetten zich onbezoldigd 

in voor de stichting en dienen affiniteit te hebben met de missie en visie van SHF! en haar doelstellingen. 

Alle bestuursleden dienen zich in te zetten voor SHF!, zoals vastgelegd in de statuten en in de verslagen 

van de bestuursvergaderingen. Een ieder op zijn eigen manier en methode, aangezien geen mens gelijk 

is. Bestuurders worden benoemd voor een periode van onbepaalde tijd. 

 

BESTUURSLEDEN 

Het bestuur houdt zich bezig met de ontwikkeling van plannen en de (dagelijkse) uitvoering van deze 

plannen. Het bestuur van SHF! bestaat thans uit:   

 dhr. H.J. van Loon – voorzitter, secretaris;  

 dhr. F.A. van der Beek – penningmeester, bestuurslid; 

 Mevr. D. Toa – bestuurslid; 

 

Alle functies zijn in het beleidsplan 2022-2026 beschreven, net als de overige taken e.d. Dit verslag en 

alle andere verslagen zijn te downloaden op onze website: www.helpflores.com.  

PLANNING, MONITORING EN EVALUATIE  

De jaarplannen en jaarlijkse projectbegrotingen vormen een richtlijn voor de voortgang van de 

projecten. Monitoring vindt plaats in iedere bestuursvergadering voor de inhoudelijk voortgang, indien 

van toepassing. De financiële voortgang wordt  besproken indien nodig, doch in elk geval ieder 

kwartaal of tussentijds indien dit van belang is voor het starten of realiseren van een project op korte 

termijn. Bij monitoringsgesprekken is het voltallige bestuur aanwezig. Indien er knelpunten of 

vertragingen worden gesignaleerd, worden deze besproken zodat er tijdig bijgestuurd kan worden. Eén 

maal per jaar vindt er een evaluatie plaats, dit kan kort en krachting. Deze zal gehouden worden in het 

eerste of laatste kwartaal tijdens een bestuursvergadering. De evaluatie van de projecten wordt gedaan 

nadat het project is afgesloten en dit wordt meegenomen met de nieuwe projecten. Tevens worden de 

projecten geëvalueerd in de tijd dat het bestuur (of een deel ervan) op Flores is. 

  

TRAINING EN OPLEIDING   

Voor het op peil houden van de inhoudelijke kennis, het leren van nieuwe vaardigheden biedt SHF! de 

mogelijkheid om, in overleg met het bestuur, een afgevaardigde te sturen naar een (team)trainingen, 

cursusdagen, coaching gesprekken en dergelijke. In 2022 is hier geen gebruik van gemaakt.  

 

OMGANG MET BELANGHEBBENDEN 

“De instelling streeft naar optimale relaties met haar belanghebbenden, met gerichte aandacht voor de 

informatieverschaffing en de inname en verwerking van wensen, vragen en klachten.” SHF! is ontstaan 

naar aanleiding van persoonlijke ervaringen op het eiland Flores. Deze ervaringen wil SHF! delen met de 

Nederlandse samenleving om zo steun te werven voor de projecten. SHF! haar uitgangspunt bij de 

communicatie met verschillende doelgroepen is altijd om de resultaten van het werk zo helder mogelijk 

voor het voetlicht te brengen. Tevens wil SHF! belanghebbende informeren over het feit dat wij het in 

Nederland goed hebben en hulp op Flores nog echt noodzakelijk is (!) 

 

COMMUNICATIE MET DE ACHTERBAN  

SHF! heeft een kleine kern van trouwe donateurs en een redelijke groep van geïnteresseerden in de 

onderwerpen waar SHF! zich mee bezig houdt. Deze betrokkenen worden regelmatig geïnformeerd 

over de werkzaamheden van SHF! door middel van een digitale nieuwsbrief die minimaal twee maal 

per jaar wordt verzonden. Op verzoek kan de nieuwsbrief ook per post verzonden worden. Het 

jaarrapport dat op de website gepubliceerd wordt (en ook op verzoek toegezonden kan worden) is een 

andere bron van informatie voor de achterban. In normale mate maakt SHF! gebruik van sociale media 

om informatie over haar werkzaamheden te delen.  

  

COMMUNICATIE MET FINANCIERS/ SPONSOREN 

SHF! houdt haar sponsoren op de hoogte van het werk en de behaalde resultaten door middel van 

jaarlijkse inhoudelijke en financiële rapportages. Daarnaast ontvangen alle toekomstige sponsoren de 

accountantsverklaring en kan men het jaarrapport (van elk jaar) inclusief beleidsplan, maar ook 

projectaanvragen downloaden op de website. 

 

KLACHTENREGELING  

SHF! heeft een klachtenprocedure. Deze beschrijft hoe en binnen welke termijn klachten van 

belanghebbenden dienen te worden behandeld. De klachtenregeling is gepubliceerd op de website. In 

2022 zijn geen klachten ontvangen. 
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GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING  

 

ALGEMEEN 

Tenzij anders is vermeld, zijn activa en passiva opgenomen tegen nominale waarde. Subsidies worden 

toegerekend aan het verslagjaar waar op zij betrekking hebben. Donaties en giften worden 

verantwoord als baten in het jaar waarin de donaties en giften zijn ontvangen. Het rapport is opgesteld 

volgens de “Richtlijn 650 Fondsenwervende instellingen” van de Raad voor de Jaarverslaggeving, 

waarmee is geconformeerd aan de aanbevelingen van het Centraal Bureau Fondsenwerving voor 

fondsenwervende instellingen.   

 

BUITENLANDSE VALUTA 

Transacties in buitenlandse valuta zijn omgerekend naar Euro's tegen de koers per transactiedatum. 

Aan het einde van het boekjaar worden alle vorderingen en schulden in buitenlandse valuta 

omgerekend naar Euro's op basis van de koers per balansdatum. Koersresultaten zijn verantwoord in 

de staat van baten en lasten.  

 

MATERIËLE VASTE ACTIVA  

Materiële vaste activa worden gewaardeerd op verkrijging prijs, verminderd met de cumulatieve 

afschrijvingen. De materiële vaste activa worden afgeschreven rekening houdend met de verwachte 

levensduur en een eventuele restwaarde.  

 

RESERVES EN FONDSEN  

De reserves en fondsen van de stichting worden aangewend in het kader van de doelstelling van de 

stichting. Voor zover de reserves niet worden gepresenteerd als vastgelegde reserves in het kader van 

de doelstelling worden deze gepresenteerd als continuïteitsreserve. 

 

VORDERINGEN 

De waardering van vorderingen geschiedt onder aftrek van een eventuele voorziening wegens 

oninbaarheid, gebaseerd op individuele beoordeling van de vorderingen.  

        

NIET UIT DE BALANS BLIJKENDE FINANCIËLE RECHTEN EN VERPLICHTINGEN 

De niet uit de balans blijkende financiële rechten en verplichtingen zijn, tenzij anders  vermeld in de 

toelichting opgenomen tegen nominale waarde.  

 

DONATIES EN GIFTEN  

De baten uit eigen fondsenwerving zijn de opbrengsten uit donaties en giften en andere inkomsten die 

zijn ontvangen in het desbetreffende boekjaar. Voor zover over donaties schenkingsrecht is 

verschuldigd, zijn de donaties na aftrek van het schenkingsrecht verantwoord.  

 

 

SUBSIDIES 

Uitsluitend subsidies van overheden, waaronder begrepen de Europese Unie of vergelijkbare 

internationale instellingen, overheidsinstellingen en publiek rechterlijke instellingen, worden onder het 

hoofd subsidies van overheden verantwoord. Overige subsidies worden als baten uit eigen 

fondsenwerving of als aandeel in acties van derden verantwoord. Onder subsidies zijn te verstaan 

bijdragen die door de verstrekker afhankelijk zijn gesteld van de uitvoeringskosten van een project. 

Subsidies worden toegerekend aan de opbrengsten van het verslagjaar voor zover deze zijn 

gerelateerd aan de met deze opbrengsten samenhangende kosten. Verliezen die zijn ontstaan doordat 

in enig verslagjaar de toegerekende subsidieopbrengsten lager zijn dan de met deze opbrengsten 

samenhangende kosten worden in het verslagjaar tot uitdrukking gebracht in de staat van baten en 

lasten.  

 

DOORBELASTINGEN VAN KOSTEN  

Kosten worden doorbelast aan de doelstellingen op basis van bedrijfseconomisch aanvaardbare 

methodes. Organisatiekosten worden doorbelast aan uitgaven in het kader van fondsenwerving en aan 

uitgaven in het kader van de doelstelling op basis van een procentuele verhouding. De directe kosten 

die betrekking hebben op de projecten, worden verantwoord als kosten gemaakt in het kader van de 

doelstelling. De directe kosten die betrekking hebben op fonds verwervende activiteiten worden 

verantwoord als kosten eigen fondsenwerving/ beheer en administratie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Een waterbak gerealiseerd in 2015 welke nog steeds in gebruik is door de basisschool (foto 2023).  
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